
Gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit

Gleichstellung von Frau und Mann. (Art. 8 Abs. 

3 Bundesverfassung)

Leitfaden für Firmen, welche am Lohnvergleich 

von Landolt & Mächler teilnehmen

Lohngleichheitsanalyse
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Bundesverfassung (Art. 8 BV)

▪ 1981 Grundsatz des gleichen Lohns für Frauen und Männer 

▪ 1996 im Gleichstellungsgesetz konkretisiert

▪ 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2032 - Revidiertes Gleichstellungsgesetz

Lohngleichheitsanalyse – Gesetzliche Grundlagen

Pflicht zur Durchführung einer Lohngleichheitsanalyse (Art. 13a GlG) 

▪ Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die am Anfang eines Jahres 100 oder mehr 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschäftigen, führen für das betreffende Jahr 

eine betriebsinterne Lohngleichheitsanalyse durch. Lernende werden nicht als 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angerechnet.
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▪ Basis bildet das Datenfile/ Funktionszuordnungen aus dem Lohnvergleich 

▪ Das Datenfile muss für die Lohngleichheitsanalyse mit den vom Gesetzgeber 

geforderten Zulagen und Sonderzahlungen ergänzt werden.

▪ Der Personenkreis muss ggf. ergänzt / angepasst werden:

▪ Einschliessen: alle im Unternehmen beschäftigten Personen, der rechtlichen Einheit, inkl. CEO, 

Stundenlöhner:innen…

▪ Ausschliessen: Lernende, Praktikant:innen, IV-Bezüger:innen, Expats...

▪ Der Stichtag der Datenlieferung muss jeweils der letzte Tag des Monats sein

▪ Verbindlich sind die Vorgaben in der Wegleitung Standard-Analyse-Tool Logib - 

Wegleitung Modul 1 des EBG

Vom Lohnvergleich zur Lohngleichheitsanalyse L&M-Aba-R®

https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
https://backend.ebg.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-ebgch-files/files/2025/03/03/4d85af41-8b48-4ddf-b6ed-645af78ae967.pdf
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▪ Spalte K: Zulagen (Ausbezahlte Summe im „Referenzmonat“)

▪ Spalte L: Sonderzahlungen (Summe letzte 12 Monate – „Referenzjahr“)

Excel Datenfiles ergänzen

Daten für Lohnvergleich Lohngleichheitsanalyse
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▪ Einzuschliessende / Auszuschliessende Vergütungselemente (Gruppen 1 + 2) 

Wegleitung „Standard-Analyse-Tool“ EBG

➔ Spalte K: Zulagen (Summe „Referenzmonat“)

➔ Spalte L: Sonderzahlungen (Summe „Referenzjahr“)

➔ Spalte F: Fixlohn

➔ Spalte F: Fixlohn

Erfassung Lohnbestandteile im L&M-Datenfile
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▪ Sonderfall: Vergütungselemente der Gruppe 1*

▪ Entscheid Einschluss- / Ausschluss gemäss Prüfschema in Wegleitung EBG

Wegleitung „Standard-Analyse-Tool“ EBG
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▪ Wiederholung einer Lohngleichheitsanalyse (Art. 13a GlG) 

▪ Zeigt die Lohngleichheitsanalyse, dass die Lohngleichheit eingehalten ist, so werden die 

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von der Analysepflicht befreit (Sunset-Klausel 30.06.2032)

▪ Wird die Lohngleichheit nicht eingehalten, muss diese alle 4 Jahre wiederholt werden

Einsenden der Daten – Weiteres Vorgehen

Analyse mit 

detaillierten Resultaten

Revision 

Lohngleichheit

Kommunikation 

Lohngleichheit

2-3 Wochen

nach Einreichung

Innerhalb eines Jahres

nach Erhalt der Analyse 

durch Prüfgesellschaft

Innerhalb eines Jahres 

nach Revision

Übermittlung Datenfile  

info@marketsalary.ch

Zeitpunkt wählbar



Ihr L&M Team

Luciano Falco

Irene Gander

Johanna Schuppli

Roland Stoll

Leïla Ghattas Martins

Haben Sie Fragen? 

Kontaktieren Sie uns. 
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