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COMPARAISON DES SALAIRES

Suisse centrale (tous les participants, branches) 2023

Avec la participation a cette comparaison de salaires, vous vous engagez a utiliser confidentiellement toutes les données et évaluations regues, a
ne transmettre ces informations a des tiers, a ne les utiliser qu'a des fins internes.
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adresses de contact L&M et
nos partenaires de coopération

la liste et adresses des participants
actuel et des personnes de contact

taux de sorties et
augmentations de salaires

programme de bonus et
heures de travail par semaine

salaires initiaux et
indemnités des apprentis

liste des fonctions non évaluées

Management Summary
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résultats par niveau de salaire Salaire total
résultats par niveau de salaire Salaire fixe

résultats par fonctions Salaire total
résultats par fonctions Salaire fixe

détails des résultats par fonction Salaire total
détails des résultats par fonction Salaire fixe
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232531 / Suisse centrale (tous les participants, branches) 2023

entreprises participantes:

Pilatus Flugzeugwerke AG 6371 Stans 2'160
Siemens Schweiz AG (Central) 6300 Zug 1'695
SBB, Bereich Industrie und Bau - Cen 3000 Bern 65 1'565
Emmi Schweiz AG (Central) 6005 Luzern 1'502
maxon motor ag 6072 Sachseln 1'322
V-ZUG AG (Altdorf, Altendorf, Emmen, Hiinenberg, Ibach, Rotkreuz, Zug) 6300 Zug 1'210
RUAG AG, Central 3602 Thun 1'033
Komax AG 6036 Dierikon 696
Trisa AG 6234 Triengen 689
Steeltec AG 6020 Emmenbriicke 673
Leister AG 6056 Kagiswil 575
Pistor AG (Rothenburg) 6023 Rothenburg 568
Paraplegiker-Zentrum 6207  Nottwil 558
Datwyler Schweiz AG 6467  Schattdorf 543
Franke ALL 4663 Aarburg 507
Schindler Aufzlige AG, Ebikon 6030 Ebikon 500
Bossard AG 6301 Zug 484
Verkehrsbetriebe Luzern AG 6002 Luzern 475
Thermoplan AG 6353 Weggis 461
SCHURTER AG 6002 Luzern 434
Hug AG 6102 Malters 422
Muller Martini AG 4800 Zofingen 381
Stanzwerk AG 5035 Unterentfelden 356
STOBAG AG, Muri 5630 Muri 335
ALSO Schweiz AG (Emmen) 6032 Emmen 328
Perlen Papier AG 6035 Perlen 325
Zehnder Group International AG 5722  Granichen 294
ewl! Verkauf AG 6002 Luzern 293
Hager Schweiz (Central) 6020 Emmenbricke 293
Bachmann Forming AG 6280 Hochdorf 278
EAO AG 4600 Olten 273
GEMU GmbH 6032 Emmen 238
EWA-energieUri AG 6460 Altdorf 227
Eichenberger Gewinde AG 5242  Lupfig 215
Wirth + Co. AG 6033 Buchrain 210
Fischer Reinach AG 5734 Reinach 205
Elektrisola Feindraht AG 6182 Escholzmatt 203
bio-familia AG 6072 Sachseln 194
KNF Flodos AG 6210 Sursee 187
Axetris AG 6056 Kagiswil 184
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232531 / Suisse centrale (tous les participants, branches) 2023

taux de sortie 2022

1 nombre

50

43

31

10

25

moyenne 12.5 %

15

11

0 0.1- 4.01 8.01- 12.01
4.0% - 3.0% 12.0% - 16.0%

augmentations des salaires pour 2023

1 nombre

50

40

16.01 = 200
- 20.0%

moyenne 2.5 %
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1 1 Z
I:I L 1 | L 1 | I I

28
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0 0.01- 0.51- 1.01 -
0.50% 1.00% 1.50%
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1.51 - 2.01-
2.00% 2.50%

251-  =300%
3.00%
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heures de travail par semaine

1 nombre
60
59
44
40
20 18
14
]
=320 39 - a0 401 41.1 421 431 = 44
39.9 - 41 - 42 - 43 - 44
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232531 / Suisse centrale (tous les participants, branches) 2023

salaires initiaux

salaire mensuel payé 13 x

immédiatement aprés achévement de la formation

salaire annuel

salaire mensuel

immédiatement aprés achévement de la formation

salaire annuel

salaire mensuel

max
moy
min

max
moy

min

max
moy
min

max
moy

min

comm (901)
63'180 12.0%
56'415
51'600 -8.5%

4'860 12.0%

4'340

3'969 -8.5%

HES Techn./ICT :

Bachelor (904)
95'810 16.3%

82'410

65'650 -20.3%
7'370 16.3%
6'339

5050 -20.3%
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techn 3a (902)

64'400 13.3%

56'821

52'000 -8.5%
4'954 13.3%
4'371

4'000 -8.5%

HES Techn. /ICT : Master

(907)
98670  15.3%

85'557

70'850 -17.2%
7'590 15.3%
6'581

5'450 -17.2%

techn 4a (903)
68250 15.1%
59'276
53300 -10.1%
5250 15.1%
4'560
4'100 -10.1%

HES Econ. / serv. :

Bachelor (905)
95'810 15.7%

82'777

64'350 -22.3%
7370  15.7%
6'367

4'950 -22.3%

HES Econ. /serv. :

Master (908)

108'836
85'902
69'550

8'372
6'608

5'350

26.7%

-19.0%

26.7%

-19.0%

HE Bachelor (906)

95'810 16.2%

82'421

65'650 -20.4%

7'370 16.3%

6'340

5'050 -20.4%
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HE Master (909)

98'670
86'191
70'850
7'590
6'630

5'450

14.5%

-17.8%

14.5%

-17.8%
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indemnités des apprentis

salaire mensuel payé 13 x

production et technique - 4 ans (911-914)

salaire annuel max
moy
min
salaire mensuel max
moy
min
production et technique - 3 ans (921 - 923)
salaire annuel max
moy
min
salaire mensuel max
moy
min
apprentissage de commerce - 3 ans (931-933)
salaire annuel max
moy
min
salaire mensuel max
moy

min
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1ére année
11'050 25.0%
8'837
7200 -18.5%
850 25.1%
680
554 -18.5%
11'050 20.8%
9'147
7440 -18.7%
850 20.8%
704
572 -18.7%
11'050 16.8%
9'461
7200 -23.9%
850 16.8%
728
554  -23.9%

2éme année

14'300 27.9%
11'185

9'425 -15.7%

1'100 27.9%
860

725 -15.7%

14'300 22.4%
11'681
9750 -16.5%
1'100 22.4%
899
750 -16.5%

14'300 17.8%
12'139

9'600 -20.9%

1'100 17.8%
934

738 -21.0%

3éme année

19'500 31.1%

14'877

12'025 -19.2%
1'500 31.1%
1'144

925 -19.2%

19'500 23.2%

15'823

12'675 -19.9%
1'500 23.2%
1217

975 -19.9%

20'720 21.3%

17'078

12'675 -25.8%
1594  21.3%
1'314

975 -25.8%

4éme année

20800 16.4%

17'864

14'300 -20.0%
1'600 16.4%
1'374
1'100 -20.0%
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®

Management Summary

232531 / Suisse centrale (tous les participants, branches) 2023 -

Nombre de personnes Sexe Ecarts par rapport au marché
1 1 12 Hommes 993 — 0.5%
Femmes 119
Salaire total Salaire fixe
Ecarts

Ecarts par famille pers.  Parten % Salaire total Salaire fixe
Administration, finances et services 94 . 8.5%
Vente / Marketing 0
Informatique 14 | 1.3% 2.6% 2.7%
Production / Montage / Maintenance 633 _ 56.9% 0.7%
Service technique aprés-vente (extérieur) / Instr. 34 I 3.1%
Développement / projets techniques / construction 337 _ 30.3% 0.9% 0.2%
Fonctions spéciales centr. Electricité 0
Chimie / Pharma / Medtech / Food 0
Construction / Batiment / Environnement 0
Horlogerie 0
Santé & Social 0
Ecarts par niveaux pers.  Parten % Salaire total Salaire fixe
Niveaux de fonction 1 0
Niveaux de fonction 2 0
Niveaux de fonction 3 17 | 1.5% 7.4% 5.8%
Niveaux de fonction 4 106 [ 9.5% 2.3% 1.3%
Niveaux de fonction 5 364 N 327% 0.0%
Niveaux de fonction 6 179 [N 16.1%
Niveaux de fonction 7 132 [ 11.9% 1.2% 0.4%
Niveaux de fonction 8 143 - 12.9%
Niveaux de fonction 9 114 1 10.3%
Niveaux de fonction 10 41 . 3.7% 7.3% 2.8%
Niveaux de fonction 11 9 I 0.8%
Niveaux de fonction 12 7 | 0.6%
Niveaux de fonction 13 0
Niveaux de fonction 14 0
Niveaux de fonction 15 0

Total 1112 0.5% |

Code couleur:
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plus de 5% plus élevé .

jusqu'a 5% plus élevé .

jusqu'a 5% plus bas
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plus de 5% plus bas .
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232531 / Suisse centrale (tous les participants, branches) 2023

résultats par fonction Salaire total Informatique femmes + hommes

fct. Fonction Ref |n.s. Marché des salaires annuels (régression) par groupe d'age nombre Ab- Diff-sal. | quote-
collaborateurs weichung f-h part des

femmes
18-20 21-23 24-26 27-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-58 59-71 i o
marché votre E. %

493 Supérieure / Supérieur 11 - Informati CH|11 159'607 165425 170'504 175'011 180'575 188'005 253

494 Supérieure / Supérieur 12 - Informati CH | 12 217'107 219'184 221'026 223'300 226'337 68

Informatique 2367 14 2.6%
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232531 / Suisse centrale (tous les participants, branches) 2023

Salaire fixe
507

Logisticienne / Logisticien / Chauffeuse / Chauffeur 4 (S)

niveau 4

Exécute de fagon autonome de multiples tdches de manutention et commissionnement d’ordres. Peut
conduire des chariots-élévateurs. Utilise les applications informatiques appropriées ou exécute des travaux
aux contraintes physiques plus accentuées ou exécution autonome d’ordres de transport diversifiés sur des
véhicules avec permis B ou C.

expérience prof.

exigée:

femmes + hommes

2-3 ans comme Logisticienne / Logisticien / Chauffeuse / Chauffeur 3 ou premiére
fonction comme Logisticienne / Logisticien / Conductrice / Conducteur de camion
aprés l'apprentissage professionnel

marché: (régression) * 10 %

80000
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70000
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60000
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ler quartile: 62'790

35-
39

40-
44

45-
49

marché vos données salaires
g(rj(?ype total | l'intérieur £10% salaires . somme des
age marché différences
CO CO % CO minimum maximum | (régession) votre E.
18-20 16 15 94% 57'636
21-23 51 44 86% 59'481
24-26 50 40 80% 3 62'478 63'882 61'091 63'180 3%
27-29 38 30 79% 1 68'796 68'796 62'517 68'796 10%
30-34 54 42 78% 4 67'392 71'253 64'199 69'163 8%
35-39 71 61 86% 2 67'951 71'604 66'026 69'777 6%
40-44 64 55 86% 4 69'784 74'412 67'622 71'815 6%
45-49 64 58 91% 2 71'604 75'114 69'038 73'359 6%
50-58 154 126 82% 13 71'890 85'228 70'786 78'122 10%
59-71 123 96 78% 2 74'828 81'926 73'120 78'377 7%
685 567 83% 31 62'478 85'228 68'012 73'576
votre société: somme des déviations (%) 8%

médian: 66'950 3éme quartile: 71'500

50-
58
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