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Lohnvergleich Lohnsystem

Unser Lohnvergleich umfasst rund Im L&M-Lohnvergleich sind Zusatz-
430 Funktionen basierend auf den auswertungen wie Lehrlingsentschadi-
Stellenanforderungen. Die jahrlich gungen, Anfangssalare nach Ausbildung,
aktualisierte, grosse Datenbasis (etwa Lohnerhéhungen, Fluktuationsraten und
200’000 Datensatze) stammt von rund Arbeitszeiten pro Woche enthalten.

1100 teilnehmenden Schweizer Sie erhalten einen detaillierten Aus-
Firmen aus 9 Regionen. wertungsbericht sowie Zugriff auf das

Lohnsystem im Kundenportal inkl.
Lohnrechner mit Marktdaten.

Erprobte Systematik: Verstandliches Einstu-
fungsmodell, Einstufungstool JobTax zur Unter-
stltzung bei der zielgerichteten Einstufung,
aktuelle Funktionsbeschreibungen, praxisgerechte
Vergleichsmethodik, geprifte und grosse Daten-
basis sowie ein transparenter Teilnehmerkreis.
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Market & Gender Gap Management
Cockpit Summary

Bezahlen Sie Frauen und Mannern Mit dem Management-Summary-Report
marktgerechte Lohne? erhalten Sie die wichtigsten Kennzahlen

Diese Frage beantwortet Ihnen das auf einen Blick.

«Market & Gender Gap Cockpit» rasch
und detailliert.

Mittels umfassender Filtermdglichkeiten
kénnen Sie z.B. einzelne Standorte,
Bereiche, Altersgruppen oder Funktionen
vertieft analysieren.

Anzahl Mitarbeitende Geschlecht Abweichungen zum Markt
Manner 993
1 1 12 Y 0.5%
Frauen 119 :
Gesamtlohn Fixlohn
Abweichungen
nach Bereich MA  Anteil in % Gesamtlohn  Fixlohn
Administration / Finanzen / Dienste u I 85%
Verkauf / Marketing 4
Informatik | 13% 2.6% 2.7%
Produktion / Montage / Unterhalt 633 [N 569% 0.7%
Technischer Aussendienst / Instruktion 7R | 3.1%
Entwicklung / Projektierung / Konstruktion 337 [ 303% 0.9% 0.2%

Spezialfunktionen Elektrizitatswerke 0
Chemie / Pharma / Medtech / Food 0
Bau / Gebaudetechnik / Umwelt 0
Uhrenindustrie 0

0

Gesundheit & Soziales

Abweichnungen nach Stufe MA  Anteilin % Gesamtiohn _ Fixiohn
Funktionsstufe 1 [)
Funktionsstufe 2 0
Funktionsstufe 3 17 | 1.5% 7.4% 5.8%
Funktionsstufe 4 106 [ 95% 2.3% 1.3%
Funktionsstufe 5 34 (DN 327% 0.0%
Funktionsstufe 6 179 [N 16.1%
Funktionsstufe 7 132 [ 11.9% 1.2% 0.4%
Funktionsstufe 8 143 [N 12.9%
Funktionsstufe 9 14 N 103%
Funktionsstufe 10 N | 37% 73% 2.8%
Funktionsstufe 11 9 | 08%
l = 0
Market & Gender Gap Cockpit
2025/ 252069 - L&M-Training DCH / Central (alle Teilnehmer und Branchen) [Cos«]
. ; A vierer [Jl]
Basis: Lohnkurve der Funktion / Variante: Gesamtlohn
Anzahl Mitarbeitende Geschlecht Abweichungen zum Markt Abweichungen zum Markt Gender Gap
304 Manner 271 | 35 c 0.07% 0.87% 0.90%
Frauen * F 109% Firma Manner Frauen
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Certificate Market
Pay Equity

Ein wertvolles Label zur Starkung lhrer
Arbeitgebermarke (Employer Branding)!
Das Zertifikat bestatigt, dass sie Frauen
und Mannern faire und marktkonforme
Loéhne flr die ausgelbte Tatigkeit be-
zahlen.

CERTIFICATE
MARKET PAY EQUITY

Dream Company AG

the Market y the relevant
5%limits.
dat

fromL

Hiinenberg, 12. Februar 2026
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Lohngleichheit

Landolt & Machler erfillt mit
«L&M-Aba-R®» alle gesetzlichen
Anforderungen.

Fir den Nachweis der Lohngleichheit
verwenden wir die Daten aus dem L&M-
Lohnvergleich mit deren Funktionszuord-
nungen, erganzt mit den vom Gleichstel-
lungsgesetz (GIG) geforderten Zulagen.

ZERTIFIKAT
LOHNGLEICHHEIT VON
MANN UND FRAU

Dream Factory AG

Hiinenberg, 11. Februar 2026

Aktuelle Teilnehmer aus diversen Branchen und aktuelle Funktionen siehe

www.marketsalary.ch.

Deutschschweiz Romandie

Bosch 82

6331 Hunenberg
+41 41 720 27 46

Place Numa-Droz 2
2000 Neuchatel
+41 32 531 10 66

Ticino
Via Industria 3

6814 Lamone
+41 91 223 55 40
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