


Confronto salariale
Il nostro confronto salariale comprende 
circa 430 funzioni basate sui requisiti del 
lavoro.  Il grande volume della base di 
dati che è aggiornato annualmente (circa 
200’000 record di dati) proviene da circa 
1100 aziende svizzere partecipanti da  
9 regioni.

Il confronto salariale di L&M comprende 
analisi aggiuntive come la retribuzione 
degli apprendisti, gli stipendi iniziali in base 
alla formazione, aumenti salariali, tassi di 
fluttuazione e ore lavorative settimanali. 
Riceverete un rapporto di analisi det-
tagliato, nonché l‘accesso al sistema 
salariale nel portale clienti, compreso 
il calcolatore dei salari con i dati di 
mercato.

Sistema collaudato: modello di categorizzazione 
comprensibile, strumento di valutazione JobTax per 
supportare una categorizzazione mirata, descrizioni 
aggiornate delle funzioni, metodologia di confronto 
orientata alla pratica, un‘ampia base di dati verificata  
e un gruppo trasparente di partecipanti.

Sistema salariale
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Deviazioni secondo la famiglia pers. Quata in % Salario 
totale

Salario 
fisso

Amministrazione / Finanze / Servizi 94 8.5% -1.1% -0.8%
Vendita / Marketing 0
Informatica 14 1.3% 2.6% 2.7%
Produzione / Montaggio / Manutenzione 633 56.9% 0.7% -0.8%
Servizio tecnico esterno / Istruzione 34 3.1% -1.9% -2.5%
Sviluppo / Progettazione / Costr. 337 30.3% 0.9% 0.2%
Funzioni speciali Centrale 0
Chemie / Pharma / Medtech / Food 0
Costruzione / Edificio / Ambiente 0
Orologeria 0
Salute & Sociale 0

Management Summary
Numero di persone

1112
Donne
Uomini 993

119

Sesso Deviazioni dal mercato

0.5%
Salario totale

-0.5%
Salario fisso

Deviazioni secondo il livello pers. Quata in % Salario 
totale

Salario 
fisso

Livello di funzione 1 0
Livello di funzione 2 0
Livello di funzione 3 17 1.5% 7.4% 5.8%
Livello di funzione 4 106 9.5% 2.3% 1.3%
Livello di funzione 5 364 32.7% 0.0% -1.3%
Livello di funzione 6 179 16.1% -0.5% -1.6%
Livello di funzione 7 132 11.9% 1.2% 0.4%
Livello di funzione 8 143 12.9% -0.3% -0.1%
Livello di funzione 9 114 10.3% -0.7% -1.6%
Livello di funzione 10 41 3.7% 7.3% 2.8%
Livello di funzione 11 9 0.8% -0.5% -0.3%
Livello di funzione 12 7 0.6% -2.5% -1.3%
Livello di funzione 13 0
Livello di funzione 14 0
Livello di funzione 15 0

Deviazioni

Total 1112 0.5% -0.5%

Codice colore: più del 5% in più fino al 5% in più fino al 5% in meno più del 5% in meno
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®

Con il Management-Summary-Report  
riuscite ad individuare le cifre più importanti 
a colpo d‘occhio.

Market & Gender Gap 
Cockpit
I salari delle donne e degli uomini sono in 
linea con il mercato?
Il «Market & Gender Gap Cockpit» rispon-
de a questa domanda in modo rapido e  
dettagliato. 
Utilizzando opzioni di filtro complete, è 
possibile analizzare in modo più appro-
fondito singole sedi, aree, gruppi di età o 
funzioni, ad esempio.

Management  
Summary
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Deutschschweiz
Bösch 82 
6331 Hünenberg 
+41 41 720 27 46

Romandie
Place Numa-Droz 2 
2000 Neuchâtel 
+41 32 531 10 66

Ticino
Via Industria 3 
6814 Lamone 
+41 91 223 55 40

Per i partecipanti attuali provenienti da diversi settori e le funzioni attuali vedi  
www.marketsalary.ch.

 

 

CERTIFICATO 
PARITÀ SALARIALE TRA 
DONNA E UOMO 

2026 

Dream Factory AG 
 
a 6331 Hünenberg, è stato da noi verificato il 1° giugno 2025 ai sensi dell'articolo 8 della Costituzione federale. 

 

Con il presente documento certifichiamo che la succitata impresa adempie al principio 
del salario uguale per un lavoro di uguale valore nell’ambito dei limiti vigenti della legge 
federale sulla parità dei sessi (LPar). 
 
La procedura di test «L&M-Aba-R®» soddisfa tutti i requisiti legali e ha entrambi le prove 
di scientificità e conformità giuridica. 
 
 
 
 

Hünenberg, 11 febbraio 2026     
 
DATE SIGNATURE 

Certificate Market 
Pay Equity
Un‘etichetta preziosa per rafforzare il  
suo employer branding!
Con questo certificato, confermiamo che 
la sua azienda paga donne e uomini in 
modo equo e in linea con il mercato.

Parità salariale
Landolt & Mächler soddisfa con 
«L&M-Aba-R®» tutti i requisiti di legge. 
Per la verifica della parità salariale 
utilizziamo i dati del confronto salariale 
L&M con le loro funzioni categorizzate, 
completati con le indennità richieste dalla 
legge sulla parità dei sessi (LPar).
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