
Nous sommes depuis 1992 votre 
partenaire de confiance pour 
les comparaisons de salaires, le 
système salarial et les analyses de 
l’égalité des salaires en Suisse.

Grâce à notre vaste expertise ac-
quise au fil des années, nous vous 
garantissons une comparaison des 
salaires répondant aux normes les 
plus élevées. Jugez-en par vous-
même!

Votre partenaire pour les comparaisons 
de salaires, le système salarial,  

les analyses de l’égalité des salaires
Transparence et sécurité dans les négociations salariales



Comparaison de salaires
Notre comparaison de salaires couvre 
environ 400 fonctions basées sur les 
exigences des postes. La grande base 
de données (environ 170‘000 données) 
actualisée chaque année provient de 
quelque 1000 entreprises suisses  
participantes de 9 régions.

La comparaison des salaires L&M com-
prend des évaluations supplémentaires 
telles que la rémunération des apprentis, 
les salaires d’embauche selon la formation, 
l’augmentations des salaires, les taux de 
fluctuation et la durée hebdomadaire du 
travail.
Vous recevez un rapport d’évaluation 
détaillé ainsi que l’accès au système 
salarial dans le portail client, y compris 
un calculateur de salaires avec données 
du marché.

Une systématique éprouvée: un modèle de classi-
fication compréhensible, un outil d’attribution JobTax 
pour une aide à la classification ciblée, des descriptions 
de fonctions actuelles, une méthode de comparaison 
adaptée à la pratique, une base de données importante et 
vérifiée, ainsi qu’un cercle de participants transparent.

Système de salaires



Market & Gender Gap 
Cockpit
Payez-vous des salaires conformes au 
marché aux femmes et aux hommes ?
Le nouveau « Dynamic Management 
Summary with Gender Pay Gap » vous 
donnera la réponse rapidement en détail.
Grâce à des possibilités de filtrage 
étendues (Dynamic Reports / sélection 
des données), vous pouvez par exemple 
analyser de manière approfondie  
certains sites, domaines,  
groupes d‘âge ou fonctions.

Avec le «Management-Summary- 
Report», vous obtenez les chiffres-clés en 
un coup d’œil.

Management  
Summary

Écarts par famille pers. Part en % Salaire total Salaire fixe
Administration, finances et services 94 8.5% -1.1% -0.8%
Vente / Marketing 0
Informatique 14 1.3% 2.6% 2.7%
Production / Montage / Maintenance 633 56.9% 0.7% -0.8%
Service technique après-vente (extérieur) / Instr. 34 3.1% -1.9% -2.5%
Développement / projets techniques / construction 337 30.3% 0.9% 0.2%
Fonctions spéciales centr. Electricité 0
Chimie / Pharma / Medtech / Food 0
Construction / Bâtiment / Environnement 0
Horlogerie 0
Santé & Social 0

Management Summary
Nombre de personnes

1112
Femmes
Hommes 993

119

Sexe Écarts par rapport au marché

0.5%
Salaire total

-0.5%
Salaire fixe

Écarts par niveaux pers. Part en % Salaire total Salaire fixe
Niveaux de fonction 1 0
Niveaux de fonction 2 0
Niveaux de fonction 3 17 1.5% 7.4% 5.8%
Niveaux de fonction 4 106 9.5% 2.3% 1.3%
Niveaux de fonction 5 364 32.7% 0.0% -1.3%
Niveaux de fonction 6 179 16.1% -0.5% -1.6%
Niveaux de fonction 7 132 11.9% 1.2% 0.4%
Niveaux de fonction 8 143 12.9% -0.3% -0.1%
Niveaux de fonction 9 114 10.3% -0.7% -1.6%
Niveaux de fonction 10 41 3.7% 7.3% 2.8%
Niveaux de fonction 11 9 0.8% -0.5% -0.3%
Niveaux de fonction 12 7 0.6% -2.5% -1.3%
Niveaux de fonction 13 0
Niveaux de fonction 14 0
Niveaux de fonction 15 0

Écarts

Total 1112 0.5% -0.5%
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Base: Courbe de salaire de la fonction / Variante: Salaire total

Nombre de personnes

1112
Hommes 993

Femmes 119

Sexe Écarts par rapport au marché

-0.20%
Société

Écarts par rapport au marché

-0.01% -1.80%
Hommes Femmes

Gender Gap

-1.79%



w

Deutschschweiz
Bösch 82 
6331 Hünenberg 
+41 41 720 27 46

Romandie
Place Numa-Droz 2 
2000 Neuchâtel 
+41 32 531 10 66

Ticino
Via Industria 3 
6814 Lamone 
+41 91 223 55 40

Retrouvez tous les participants actuels des diverses branches ainsi que les fonctions 
à disposition sur www.marketsalary.ch.

Certificate Market 
Pay Equity
Un label de valeur pour renforcer votre  
marque d’employeur (Employer Branding)!
Le certificat atteste que les femmes 
et les hommes reçoivent des salaires 
équitables et conformes au marché pour 
l’activité exercée.

 

 

 
Landolt & Mächler Consultants AG, 6331 Hünenberg www.marketsalary.ch 

 
 

Certificat 
 

 

Dream Factory AG 
6331 Hünenberg 

 
 
 
 

a été examinée par nous le 1 juillet 2023 quant au respect de l’  

Égalité de salaires entre homme et femme 
selon l’art. 8 de la Constitution fédérale. 

 
Nous confirmons ici que la société précitée respecte le principe d’un salaire égal pour 
un travail de valeur égale dans le cadre des limites de la loi fédérale sur les marchés 
publics (LMP) et de la loi sur l’égalité (LEg).  

La procédure de test «L&M-Aba-R®» répond à toutes les exigences légales et a la 
preuve du caractère scientifique et la preuve de la conformité au droit. 
 
 
 
 
Landolt & Mächler Consultants AG Certificat n° 2023-9999 
    
 
 
 
Roland Stoll 
Directeur général 

Égalité des salaires
Landolt & Mächler remplit toutes les 
exigences légales avec «L&M-Aba-R®». 
Pour prouver l’égalité des salaires, nous 
utilisons les données de la comparaison 
des salaires L&M avec son classement 
par fonctions, complétées par les alloca-
tions exigées par la loi sur l’égalité (LEg).


