
Quick Guide



Une comparaison des salaires pertinente 

et d’une qualité de grande valeur

La comparaison des salaires L&M fournit une image réaliste des salaires 

effectivement versés pour des fonctions définies. La condition la plus importante à 

cet égard est un choix et une attribution soignés de vos postes dans nos fonctions 

L&M.

Notre but
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Attribution du niveau et de la fonction
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 Procédure en 2 étapes

 1. Niveau de fonction / 2. Fonction (Code fonction)

1

222



1. Détermination du niveau de fonction avec le modèle de classification ainsi que 

notre outil de classification analytique « JobTax »

2. Choix de la fonction adéquate au moyen de la grille des fonctions clairement 

ordonnée et du catalogue des fonctions.
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Attribution du niveau et de la fonction
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Evaluation analytique des fonctions avec JobTax

Attribution du niveau et de la fonction



Modèle de classification (exigences techniques)
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Pas de formation spéciale (apprentissage) 

nécessaire

Exigences de base  / Entrée CFC

Formations «typiques» Exigences

Faible: s‘acquiert en quelques jours / semaines

(pas d’exigences particulières)

Formation initiale 3/4 ans CFC

Elevé: s’acquiert en quelques semaines / mois

(pas d’exigences particulières)

Elevé: s’acquiert en plusieurs mois / années

(pas d’exigences particulières)

Exigences augmentées

Exigences élevées 

Ecole 

supérieure 

ES

(incl. Diplôme, 

Brevet fédéral)

Exigences de base Entrée ES

Exigences augmentées

Haute école 

spécialisée 

HES

Haute école

Exigences augmentées

Exigences élevées 

Exigences élevées 

Exigences les plus élevées/ complexité
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10+

Entrée Bachelor

Exigences les plus élevées

Expert senior

(importance stratégique élevée pour l’entreprise)

Niveau de base Formation initiale de 2 ans 

(attestation fédérale AFP) 

* Classification de postes complexes : évaluation avec JobTax
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Numéro de fonction 
et fonction

Groupe de fonction

Famille

Description

Formation typique

Niveau de fonction

Expérience 
professionnelle exigée

Catalogue des fonctions (Exemple Formatrice / Formateur)



Team
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