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Notre but

Une comparaison des salaires pertinente
et d'une qualité de grande valeur

La comparaison des salaires L&M fournit une image réaliste des salaires
effectivement verseés pour des fonctions définies. La condition la plus importante a
cet égard est un choix et une attribution soignés de vos postes dans nos fonctions

L&M.
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Attribution du niveau et de la fonction

= Proceédure en 2 étapes

1. Niveau de fonction / 2. Fonction (Code fonction)

II“
»ES PHES/ Uni

»AFP PCFC
»Peu qualifiés

Niveaux de fonction

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 12+
— —
Employée / Em de bureau
101 102 . 104
enter Agent

® 112
3 ployée / Employé de commercew CG Spécialiste domaine com ial
e 131 132 133 134 135 . 136 | 137
- Economiste d’entreprise / Business Engineer / BD
= 140 141 142 | 143 | 144
@ Spécialiste en ressources humaines
Q 161 . 162 163 164
g Formatrice/teur 100% | Responsable CIE 100%
= 165 166 167 / 168 169
gh Avocate/Avocat-conseil
= 171 172 | 173 | 174
,E Agent/e de brevets
=

' 181 | 182 | 183
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Attribution du niveau et de la fonction

1. Détermination du niveau de fonction avec le modele de classification ainsi que
notre outil de classification analytiqgue « JobTax »

2. Choix de la fonction adequate au moyen de la grille des fonctions clairement
ordonnée et du catalogue des fonctions.
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Attribution du niveau et de la fonction

Evaluation analytigue des fonctions avec JobTax

marketsalary.ch i) >  Elana Frohlich (L&M-Training) ~EF

Evaluation des fonctions avec JobTax
Dashboard

Documents / Modéles

Apercu (o +)
Evaluation des fonctions
avec JohTax

Transmission des données _ _ _ ) o ]
@ JobTax - Déterminez le niveau de fonction L&M en évaluant vos exigences de poste et choisissez ensuite la

fonction qui vous convient.
Commande

Evaluations
Afficher 10 4 éléments Rechercher:

Calculateur de salaire
Excel Export

Société

Id | Client t, Titreduposte 1| 1.Genrede lafonction *, Exigences professionnelles *| Projet

12 L&M-Training  Demo 01 Direction 9.5 ‘




Modele de classification (exigences techniques)

[ Formations «typiques» ] [ Exigences ]
/ N\ O ( H
10+ Expert senior
(importance stratégique élevée pour I'entreprise)
) [ Exigences les plus élevées ]
9 Ecole Haute école [ Exigences élevées ]
. spécialisée Haute école
( 3 ) SUPeE“Seure HES [ Exigences élevées ]
(incl. Diplome, | [ Exigences augmentées J
= 7 Brevet federal) [ Exigences augmentées ] [ Entrée Bachelor ]
o . . . "
= L )L [ Exigences les plus élevées/ complexité ]
O .
g 6 [ Exigences de base Entrée ES ]
HG_J - [ Exigences élevées ]
§e) ) p o
< 5 Formation initiale 3/4 ans CFC Exigences augmentées
: \ / A J
8 ) e D
= 4 Exigences de base / Entrée CFC
zZ N J { J N J
) 2 q 8—BAR ( h
3 Niveau de base Formation initiale de 2 ans Elevé: s’acquiert en plusieurs mois / années
(attestation fédérale AFP) L (pas d’exigences particuliéres) )
R e N
2 Elevé: s’acquiert en quelques semaines / mois
- Pas de formation spéciale (apprentissage) L (pas d’exigences particuliéres) )
S nécessaire - N
1 Faible: s‘acquiert en quelques jours / semaines
\ ) L ) L (pas d’exigences particuliéres) )
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Catalogue des fonctions (Exemple Formatrice / Formateur)

Description des fonctions Administration, finances et services Famille

Groupe de fonction Formatrice / Formateur (activité principale)

Les personnes en charge de dispenser la formation transmettent un savoir spécialisé d'un volume
et d’'une complexité variables. Elles utilisent leurs capacités méthodologiques et didactiques, ainsi

gue leurs compétences sociales, dans les secteurs de I'économie, de I'administration ou dans des Descrlptlon

institutions.

formation de base: Apprentissage professionnel CFC avec expérience professionnelle,
formation continue en méthodique-didactique. La formation exigible
et 'expérience correspondent aux exigences selon le Secrétariat 3 s
d’Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI), art. 45 Formation typlque
de la loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr), ou
formation équivalente.

remarque: Affecter les responsables de formation aux fonctions de direction
L&M Affecter les managers formation / développement du
personnel aux fonctions HR 161+

Numéro de fonction . — , , _
. 165 Formatrice / Formateur (activité principale) 6 niveau: 6 Niveau de fonct|on
et fonction

Transmet en tant que formatrice / formateur un savoir spécialisé d'une ampleur et

d’'une complexité moyennes.

expérience prof. exigée: Exige au minimum 2-3 ans d’expérience professionnelle dans leur Expé rience
domaine de formation, et en complément une formation continue et f 2 ” .
une experience correspondantes en méthodique-didactique proressionnelie exigee

(autorisation de former)
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