
Landolt & Mächler Consultants

Quick Guide

Assegnazione delle 
funzioni



Una comparazione salariale 
significativa e di alta qualità

La comparazione salariale L&M consegna un quadro realistico sui salari realmente 
pagati per determinate funzioni. Il presupposto più importante a riguardo è 
un’accurata scelta e attribuzione dei suoi posti di lavoro alle nostre funzioni L&M.

Il nostro obbiettivo
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 In 2 passi allo scopo

 1° Livello di funzione / 2° Funzione
1

222

Classificazione del livello e della funzione



1. Determinazione del livello di funzione con il modello di classificazione come 
anche con il nostro strumento analitico per la classificazione „JobTax“.

2. Scelta della funzione adeguata sulla base della comprensibile griglia delle 
funzioni e del catalogo delle funzioni.

Classificazione del livello e della funzione
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Valutazione analitica delle funzioni basata su criteri

Classificazione del livello e della funzione



Modello per la classificazione (requisiti specialistici)
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Nessuna formazione speciale (apprendistato) 
necessario

Requisiti di base / Base  AFC

Formazione „tipica“ Requisiti

Basso: apprendibile in pochi giorni / settimane
(nessuna richiesta particolare)

Formazione professionale di base AFC di 3/4 anni

Superiore: apprendibile in alcune settimane / mesi 
(nessuna richiesta particolare)

Alto: apprendibile in più mesi / anni
(nessuna richiesta particolare)

Requisiti superiori

Requisiti alti

Scuola
specializzata

superiore

Requisiti di base / Base SSS

Requisiti superiori

Scuola 
universitaria 

professionale

Scuola 
universitaria

Requisiti superiori

Requisiti alti

Requisiti alti

I più alti requisiti/ complessità
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Base Bachelor

I più alti requisiti

Esperto specialista senior
(alto significato strategico per l‘impresa)

Livello iniziale 2 anni di formazione professionale 
di base (certificato di formazione pratica CFP) 

* Classificazione di posti complessi: valutazione con JobTax



Catalogo delle funzioni (Esempio Formatore / Formatrice)
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Numero della funzione 
e funzione

Gruppo di funzione

Famiglia

Descrizione

Formazione tipica

Livello di Funzione

Esperienza 
professionale richiesta
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