Quick Guide

Assegnazione delle
funzioni

Landolt & Machler Consultants



Il nostro obbiettivo

Una comparazione salariale
significativa e di alta qualita

La comparazione salariale L&M consegna un quadro realistico sui salari realmente
pagati per determinate funzioni. Il presupposto piu importante a riguardo &
un’accurata scelta e attribuzione dei suoi posti di lavoro alle nostre funzioni L&M.
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Classificazione del livello e della funzione

= |n 2 passi allo scopo

1° Livello di funzione / 2° Funzione

pCFP P-AFC
P Esigenze basse
Livelli
1 2 3 =4 5 6 =& 8 9 40 | 11| 12 |12+
Impiegato / imp| d’ufficio
101 102 | 104
nter Agent

- e
g Impiegato / impiegata di commercio /| CG Specialista del commerci
E 131 132 133 134 135 | 136 | 137
ﬂ Economista aziendale / Business Engineer / BD
o 140 141 | 142 | 143 | 144
g Specialista nel ramo del personale
c 161 | 162 163 164
E Formatorel/trice 100% Format. cia 100%
2 165 166 167 / 168 169
(=] Consulente legale
E 171 172 | 173 | 174
i Avv. di brevetti
= 181 | 182 | 183

=
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Classificazione del livello e della funzione

1. Determinazione del livello di funzione con il modello di classificazione come
anche con il nostro strumento analitico per la classificazione ,JobTax".

2. Scelta della funzione adeguata sulla base della comprensibile griglia delle
funzioni e del catalogo delle funzioni.
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Classificazione del livello e della funzione

Valutazione analitica delle funzioni basata su criteri

marketsalary.ch

Dashboard

Documenti / Modelli

Valutazione delle funzioni
con JobTax

Trasferimento dati

Ordinazione

Calcolatore salariale

Societa

@-’ Landolt & Machler Consultants

i) >  Elana Frohlich (L&M-Training) EF

Valutazione delle funzioni con JobTax

Panoramica 0 o

@ JobTax - Determinare il livello di funzione L&M valutando i requisiti del lavoro e quindi selezionare la
funzione appropriata.

Visualizza 10 2 elementi Cerca:
Excel Export

Id 1. Cliente *|  Titolodel posto ©| 1.Tipodifunzione 7| Oggetto - Progetto 7| Gestione

12 L&M-Training  Demo 01 Direzione 95 9.5 10.5



Modello per la classificazione (requisiti specialistici)

Formazione ,.tipica“

Requisiti

/ N\ ) R g .
10+ Esperto specialista senior
(alto significato strategico per l'impresa)
—_— ( I pitl alti requisiti )
9 Scuola Scuola [ Requisiti alti ]
universitaria . —
EEEE— Scuola professionale universitaria [ Requisiti alti ]
8 specializzata o A
superiore [ Requisiti superiori ]
* [ Requisiti superiori ] [ Base Bachelor ]
o 7 T —— =
c - [ | piu alti requisiti/ complessita ]
o R
N ( Requisiti di base / Base SSS )
c 6 -
= L J J [ Requisiti alti ]
et
— ( N
T 5 Formazione professionale di base AFC di 3/4 anni Requisiti superiori
—
() —
> T
= 4 Requisiti di base / Base AFC
_I - J
3 Livello iniziale 2 anni di formazione professionale ( Alto: apprendibile in piu mesi/ anni )
di base (certificato di formazione pratica CFP) L (nessuna richiesta particolare) )
) ( ) . s . - .
2 ( Superiore: apprendibile in alcune settimane / mesi )
. - ) Nessuna formazione speciale (apprendistato) L (nessuna richiesta particolare) J
CEE— necessario
1 ( Basso: apprendibile in pochi giorni / settimane )
\ ) L ) L L (nessuna richiesta particolare) )
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* Classificazione di posti complessi: valutazione con JobTax



Catalogo delle funzioni (Esempio Formatore / Formatrice)

Descrizioni delle funzioni Amministrazione / Finanze / Servizi

Gruppo di funzione

Formatore / Formatrice a titolo principale

| formatori o le formatrici sono attivi’‘e nella formazione e trasmettono conoscenze professionali di
diverse entita e complessita. Impiegano le loro capacita metodiche e didattiche come anche le loro
competenze sociali nelle imprese dell’economia, del’amministrazione o delle istituzioni.

formazione di base: Apprendistato AFC con esperienza professionale, perfezionamento
professionale metodico-didattico. La necessaria formazione e
I'esperienza corrispondono ai requisiti previsti dalla Segreteria di
Stato per la formazione, la ricerca e l'innovazione (SEFRI), art. 45
Legge sulla formazione professionale (LFPr) oppure formazicne
equipollente.

riferimento: attribuire il responsabile o la responsabile della formazione alle
funzioni dirigenziali L&M. Attribuire il manager o la manager della
formazione / I'addetto/a allo sviluppo del personale alle funzioni RU
161

Numero della funzione

) 165
e funzione
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Formatore / Formatrice a titolo principale 6 livello: 6

Trasmette come formatore/trice conoscenze professionali di media entita e
complessita.

esperienza prof. richiesta: necessitano di almeno 2-3 anni di esperienza professionale nel
campo in cui formano oltre ad un perfezionamento professicnale
metodico e didattico corrispondente ed esperienza (autorizzazione
per formare apprendisti/e).

Famiglia

Descrizione

Formazione tipica

Livello di Funzione

Esperienza
professionale richiesta
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