
Dal 1992 siamo il vostro partner di 
fiducia per il confronto dei salari, per 
il sistema salariale e per le analisi 
della parità salariale in Svizzera.

Grazie alla nostra vasta e plurien-
nale esperienza, vi garantiamo un 
confronto salariale che soddisfa i più 
alti standard. Convincetevi voi stessi!

Il vostro partner per i confronti salariali, 
il sistema salariale e le analisi della  

parità salariale
Trasparenza e sicurezza nelle trattative salariali



Confronto salariale
Il nostro confronto salariale comprende 
circa 400 funzioni basate sui requisiti del 
lavoro.  Il grande volume della base di 
dati che è aggiornato annualmente  (circa 
170’000 record di dati) proviene da circa 
1000 aziende svizzere partecipanti da  
9 regioni.

Il confronto salariale di L&M comprende 
analisi aggiuntive come la retribuzione 
degli apprendisti, gli stipendi iniziali in base 
alla formazione, aumenti salariali, tassi di 
fluttuazione e ore lavorative settimanali. 

Riceverete un rapporto di analisi det-
tagliato, nonché l‘accesso al sistema 
salariale nel portale clienti, compreso 
il calcolatore dei salari con i dati di 
mercato.

Sistema collaudato: modello di categorizzazione 
comprensibile, strumento di valutazione JobTax per 
supportare una categorizzazione mirata, descrizioni 
aggiornate delle funzioni, metodologia di confronto 
orientata alla pratica, un‘ampia base di dati verificata  
e un gruppo trasparente di partecipanti.

Sistema salariale



Deviazioni secondo la famiglia pers. Quata in % Salario 
totale

Salario 
fisso

Amministrazione / Finanze / Servizi 94 8.5% -1.1% -0.8%
Vendita / Marketing 0
Informatica 14 1.3% 2.6% 2.7%
Produzione / Montaggio / Manutenzione 633 56.9% 0.7% -0.8%
Servizio tecnico esterno / Istruzione 34 3.1% -1.9% -2.5%
Sviluppo / Progettazione / Costr. 337 30.3% 0.9% 0.2%
Funzioni speciali Centrale 0
Chemie / Pharma / Medtech / Food 0
Costruzione / Edificio / Ambiente 0
Orologeria 0
Salute & Sociale 0

Management Summary
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Sesso Deviazioni dal mercato

0.5%
Salario totale

-0.5%
Salario fisso

Deviazioni secondo il livello pers. Quata in % Salario 
totale

Salario 
fisso

Livello di funzione 1 0
Livello di funzione 2 0
Livello di funzione 3 17 1.5% 7.4% 5.8%
Livello di funzione 4 106 9.5% 2.3% 1.3%
Livello di funzione 5 364 32.7% 0.0% -1.3%
Livello di funzione 6 179 16.1% -0.5% -1.6%
Livello di funzione 7 132 11.9% 1.2% 0.4%
Livello di funzione 8 143 12.9% -0.3% -0.1%
Livello di funzione 9 114 10.3% -0.7% -1.6%
Livello di funzione 10 41 3.7% 7.3% 2.8%
Livello di funzione 11 9 0.8% -0.5% -0.3%
Livello di funzione 12 7 0.6% -2.5% -1.3%
Livello di funzione 13 0
Livello di funzione 14 0
Livello di funzione 15 0

Deviazioni

Total 1112 0.5% -0.5%

Codice colore: più del 5% in più fino al 5% in più fino al 5% in meno più del 5% in meno
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Panoramica degli scostamenti dalla base di mercato per la retribuzione totale e fissa 
e panoramica degli scostamenti per area o livello di funzione

Con il Manage-
ment-Summary- 
Report riuscite ad  
individuare le cifre 
più importanti a 
colpo d‘occhio.
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Landolt & Mächler Consultants AG
Per i partecipanti attuali provenienti da diversi settori e 
le funzioni attuali vedi www.marketsalary.ch.
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Parità salariale
Landolt & Mächler soddisfa con «L&M-
Aba-R®» tutti i requisiti di legge. 
Per la verifica della parità salariale 
utilizziamo i dati del confronto salariale 
L&M con le loro funzioni categorizzate, 
completati con le indennità richieste dalla 
legge sulla parità dei sessi (LPar).
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è stata da noi controllata il 1 luglio 2023 riguardo all’adempimento della  

parità salariale tra uomo e donna 
ai sensi dell’art. 8 della Costituzione federale. 

 
Con il presente documento certifichiamo che la succitata impresa adempie al principio 
del salario uguale per un lavoro di uguale valore nell’ambito dei limiti vigenti della legge 
federale sugli acquisti pubblici (LAPub) e della legge federale sulla parità dei sessi.  

La procedura di test "L&M-Aba-R®" soddisfa tutti i requisiti legali e ha entrambi le prove 
di scientificità e conformità giuridica. 
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